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Geachte deelnemer,

Met deze brief willen wij u informeren over de stand van zaken ultimo 2011 bij het
Bedrijfstakpensioenfonds voor de Drankindustrie (bpf dranken) alsmede de wijziging van de
pensioenregeling per 1 januari 2012.

Stand van zaken

De dekkingsgraad van bpf dranken bedroeg op 31 december 2011 99% en ligt daarmee onder
het vereiste minimum. Oorzaak daarvan is de huidige lage rente en het feit dat de
levensverwachting sneller stijgt dan voorzien.

In 2009 heeft bpf dranken een herstelplan ingediend bij onze toezichthouder, De Nederlandsche
Bank. In dat plan is een zogenaamd herstelpad uitgestippeld om weer op de vereiste minimale
dekkingsgraad van 105% te komen. Met de nu getroffen maatregelen kan bpf dranken, bij
ongewijzigde omstandigheden, haar dekkingsgraad weer tijdig om het vereiste niveau brengen.

Op dit moment hoeft bpf dranken dan ook geen opgebouwde aanspraken of ingegane uitkeringen
te verminderen. Een korting per 1 april 2013 is dus niet aan de orde. Let wel, het gaat hier om
een verwachting. Mochten de omstandigheden drastisch wijzigen, dan kan het bestuur in de
toekomst toch genoodzaakt zijn aanspraken en uitkeringen te korten. Voorlopig is hier echter
geen sprake van.

Waarom wordt de pensioenregeling aangepast?

CAO-partijen hebben besloten de kostendekkende pensioenpremie voor 2012 vast te stellen op
21,2%. Dit betekent dat de pensioenopbouw over het jaar 2012 verlaagd wordt tot 1,5% per jaar
om de premie kostendekkend te maken. De huidige verdeling tussen werkgever en werknemer,
te weten 63,7% van de premie versus 36,3% van de premie, blijft gehandhaafd.

Wat is er veranderd?
De premie bedraagt met ingang van 1 januari 2012 dus 21,2%; de werkgever betaalt 13,5%, de
werknemer 7,7%.

Om de premie kostendekkend te maken is het opbouwpercentage van de regeling aangepast.
Deelnemers bouwen dit jaar 1,5% aan pensioen op. Dit was tot 2012 1,75%. De
pensioenaanspraken die tot 1 januari 2012 zijn opgebouwd blijven ongewijzigd. De aanpassing in
de opbouw geldt vooralsnog alleen voor 2012.
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Wat betekent dit voor u?

Jaarlijks bouwt u een gedeelte van uw pensioen op. In 2012 zult u iets minder pensioen
opbouwen dan in voorgaande jaren. In de onderstaande tabel hebben wij voor een aantal
salarissen een indicatie gegeven van het verschil.

Salaris per jaar (bruto) | Opbouw in 2011 Opbouw in 2012 Verschil
€ 20.000 €22,60 €15,86 €6,74

€ 30.000 €197,60 € 165,86 €31,74
€ 40.000 € 372,60 €319,37 € 53,23
€ 50.000 € 535,30 € 466,82 € 68,48

Tegenover de lagere opbouw staat dat u minder premie betaalt dan in 2011. Op dit moment hoeft
bpf dranken niet te korten op opgebouwde pensioenaanspraken en ingegane uitkeringen. Dat wil
echter niet zeggen dat het risico op korting helemaal is weggenomen. Als de rente verder zou
dalen moet het bestuur misschien aanvullende maatregelen nemen. Voorlopig is korten echter
niet nodig.

Wat gebeurt er na 2012?

In 2011 hebben sociale partners in Nederland een Pensioenakkoord gesloten. Dat heeft gevolgen
voor alle pensioenfondsen. Sociale partners, die de inhoud van de pensioenregeling bepalen,
zullen moeten bekijken hoe de afspraken uit het Pensioenakkoord worden verwerkt in de
pensioenregeling.

Dit geldt ook voor bpf dranken. Werkgevers- en werknemersorganisaties in de drankindustrie en
groothandel in dranken zullen in 2012 verder studeren op een nieuwe regeling, zodat die hopelijk
per 2013 kan worden ingevoerd.

Heeft u nog vragen?

Neemt u dan contact met onze uitvoerder op. Servicekantoor AGH is elke werkdag bereikbaar
van 8.30 uur tot 17.15 uur. U kunt hen bereiken op telefoonnummer 070 306 11 90 of e-mailadres
info@ssagh.nl.

Meer informatie over de pensioenregeling vindt u ook op www.bpfdranken.nl.

Met vriendelijke groet,
nar?ens elpestuur van bpf dranken

mw- JJA.M. Bergervoet,
werknemersvoorzitter




